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SRH RPK Karlsbad

Standorte Karlsbad/Wiesloch

Bitte unterschrieben an uns zuriicksenden

Informationen zu Datenverarbeitung und Datenschutz

fUr Rehabilitanden

Sehr geehrte Rehabilitandin, sehr geehrter Rehabilitand,

Sie erhalten im Folgenden Informationen zur Verarbeitung lhrer Daten in unserem Unternehmen ge-
mdfB Art. 13 und 14 der EU-Datenschutzgrundverordnung (DS-GVO). Sie finden diese sowie weiter-
fliihrende Informationen auch im Internet unter https://www.rpk-karlsbad.de/datenschutz.html. Bei
Bedarf stellen wir Ihnen diese Informationen auch in einem groBeren Ausdruck zur Verfligung.

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten einschlieBlich Gesundheitsdaten ist erforderlich
zur Durchfuhrung der vom zustdndigen Rehabilitationstrager/Leistungstrager bewilligten Leistun-
gen (insbesondere Rehabilitations-, Berufsforderungs-, Berufsbildungs- oder BildungsmafBnah-

men) und/oder im Rahmen des Vertrags mit Ihnen.

Angabe

Information

1. |Verantwortlicher
gemdB Art. 4 Abs.7 DS-GVO

SRH RPK GmbH

Guttmannstr. 4, 76307 Karlsbad
Geschdaftsfuhrer: Stefan Medinger
07202 91-3068, Datenschutz.rpk@srh.de

2. |Datenschutzbeauftragter
Kontaktangaben

Guttmannstr. 4

76307 Karlsbad

07202 91-0
Datenschutz.rpk@srh.de

3. |Verarbeitungszwecke
im Rahmen der MaBhahme

Erbringung von Leistungen zur Berufsbildung und -
forderung, MaBnahmendurchfiihrung (z.B. Rehabi-
litations- und BildungsmaBnahmen)

Teilnehmerverwaltung und -abrechnung

Diagnostik und Therapie

Versorgungsdokumentation

Bericht- und Arztbriefschreibung

Unterrichtung von Leistungstrdgern im erforderli-
chen Umfang

Erfillung des Vertrages mit dem Rehabilitand

4 |Verwendung fiir
andere Zwecke

Einfihrung, Priifung, Betreuung und Wartung von
IT-Systemen und Anwendungen (unter Sicherstel-
len von Schweigepflicht und Datenschutz)

Aufsichts- und Kontrollbefugnisse (z.B. Rech-
nungspriifung, interne Revision, Datenschutzbe-
auftragte/r)

Organisationsanalysen
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Auskiinfte soweit gesetzlich vorgesehen oder
Einverstandnis vorliegend

Bereitstellen von Informationen zu Veranstaltun-
gen und Angeboten des Hauses (soweit eingewil-

ligt)

5. |Rechtsgrundlage/n

Zur Erfiillung von vertraglichen Pflichten

(Art. 6 Abs. 1 Buchst. b DS-GVO): Zur Durchfiih-
rung unserer Vertrage mit Rehabilitanden bzw.
Leistungstrdagern

Aufgrund Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 Buchst. a DS-
GVO)

Soweit eine Einwilligung zur Verarbeitung von per-
sonenbezogenen erteilt wird, ist die jeweilige Ein-
willigung

Rechtsgrundlage fiir die dort genannte Verarbei-
tung.

Aufgrund gesetzlicher Vorgaben (Art. 6 Abs. 1
Buchst. ¢ DS-GVO), z.B.

- Datenschutzrechtlich relevante Regelungen aus
den Sozialgesetzbiichern, SGB Ill (Arbeitsforde-
rung), SGB IX (Rehabilitation und Teilhabe behin-
derter Menschen), SGB Il (Grundsicherung fiir Ar-
beitssuchende), SGB V (Gesetzliche Krankenversi-
cherung), SGB Xl (Soziale Pflegeversicherung)

- Datenverarbeitungsregeln in Gesetzen und Ver-
ordnungen zu Ausbildungsberufen, z.B. Berufsbil-
dungsgesetz

- Datenverarbeitungsregelungen im Schulrecht

- Datenverarbeitungsregelungen fiir Gesundheits-
daten: § 22 Abs. 1 Nr. 1 lit. b) Bundesdatenschutz-
gesetz.

Im Rahmen der Interessenabwdéigung (Art. 6 Abs.
1 Buchst. f DS-GVO) zur Wahrung der berechtig-
ten Interessen

Dies erfolgt zu folgenden Zwecken:

— allgemeine Geschdftssteuerung und Wei-
terentwicklung von Dienstleistungen, Sys-
temen und Produkten

— Gewadabhrleistung der IT-Sicherheit und des
IT-Betriebs

—  Werbung, Markt- und Meinungsforschung

— Geltendmachung rechtlicher Anspriiche
und Verteidigung bei rechtlichen Streitig-
keiten
Verhinderung und Aufkldrung von Strafta-
ten sowie Risikomanagement und Be-
trugsvorbeugung

—  Zur Kundenberatung und -betreuung und
dem Vertrieb

—  Werbung, Markt- und Meinungsforschung
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Daten
Kategorien, die zu Ihrer Person verarbeitet
werden

Jeweils soweit fur die
0.g. Zwecke erforderlich

- Stammdaten, Leistung, Fach-, Methoden-
und Gesundheitskompetenz,

- Forderbedarf/FérdermaBnahmen

- Fehlzeiten (Schriftverkehr Krankmeldung,
Fehlzeitenmeldung)

- Einschdtzung zur etwaigen Gefdhrdung ei-
ner Priifung

- Sozialmedizinische Beurteilung, gegebe-
nenfalls mit medizinischen Daten

- Meldungen liber den Gesundheitszustand
bei Gefdhrdung des MaBBnahmenziels

- Berichte betreffend Verhalten, Leistung
und besondere Vorkommnisse

- Praktikumsbetrieb, ggf. Arbeitgeber, Be-
werbungsmappen

- Ergebnis der Priifung und bei Nichtbeste-
hen Informationen zum weiteren Vorgehen

- Wohnort- und Bankwechsel, Anderung
familicrer Verhdltnisse

- Mitteilung liber das reguldre MaBnah-
menende

- Bericht tUber den Abbruch der MaBBnahme
(Grund und weiteres Vorgehen)

Kategorien von Empfdngern

denen jeweils die fiir den jeweiligen Zweck erfor-
derlichen Daten offengelegt (durch Ubermittlung
oder Zugriffseinrdumung und nur soweit nicht oh-
ne Personenbezug moglich)

Soweit Abteilungen genannt sind, handelt es sich
immer um zweckbezogen einbezogene Beschdftig-
te dieser Bereiche

Intern

Zustdindige Mitarbeiter der Fachabteilungen, Arz-
te, Psychologen, Reha- und Integrationsmanager,
Reha-Ausbilder

Kundenservice und -abrechnung

Versorgende medizinische Fachabteilun-
gen/Funktionsbereiche

Extern

Rehabilitationstrager/Leistungstrager (z.B. Bunde-
sagentur fiir Arbeit, Berufsgenossenschaft, Deut-
sche Rentenversicherung, Krankenversicherung)

Finanzbuchhaltung Dienstleister SRH SER

IT Dienstleister SRH IT-Solutions (soweit nicht
ohne Personenbezug machbar, kein Verbleib lhrer
Daten dort)

IT-betreuende und —wartende externe Firmen
(soweit nicht ohne Personenbezug machbar, kein
Verbleib Ihrer Daten dort)

Ubermittlung an Drittlénder
(auBerhalb der EU)

entfallt

Speicherfristen

Kriterium: Gesetzliche Aufbewahrungsfristen aus
z.B. Handelsrecht, Abgabenordnung, Berufsord-

RPK_Verwaltung_Informationen zu Datenverarbeitung und Datenschutz_ Erhaltsbestatigung_210

Seite 3von 5




nungen, Ausbildungsordnungen, Schulrecht, Zivil-
rechtliche Verjdhrungsfristen

- Kunden-/Rehabilitandenakte

Mindestens 10 Jahre nach Ende der Reha-
MaBnahme

Medizinische Daten

10 Jahre gemdf drztlicher Berufsordnung

- Abrechnungsdaten

10 Jahre

- Zeugnisse

30 Jahre

10.

Datenherkunft
soweit nicht von lhnen

Datenkategorien, die das Unternehmen von
Dritten zu Ihnen erhdlt und verarbeitet

11.

- Leistungstrdager/Auftraggeber

z.B. Kostenilibernahmeerkldrungen, MaBnahmen-
auftrdge

Arztberichte, drztliche Gutachten
Klinikberichte

Berichte Arbeitserprobung/Berufsfindung
bzw. sonstige Gutachten
Gesprdchsnotizen

Betreuungsurkunde

Leistungsbezug vor MaBnahme
Bewilligungsbescheide

Stammdaten (auch telefonisch libermit-
telt)

12.

13.

lhre Rechte

Auskunft Uber die Sie betreffenden personenbe-
zogenen Daten (Art. 15 DS-GVO)

Berichtigung lhrer Daten wenn unrichtig (Art. 16
DS-GVO)

Loschung Ihrer Daten (Art.17 DS-GVO)

sofern keine Aufbewahrungspflichten entge-
genstehen

Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DS-
GVO)

Widerspruch, d.h. Einwendung gegen die Nut-
zung aus personlichen Griinden (Art. 21 DS-
GVO)

Recht auf Dateniibertragung (Art. 20 DS-GVO)
Recht, Ihre Einwilligung jederzeit zu widerrufen,
wenn die Verarbeitung Ihrer personenbezoge-
nen Daten auf lhrer Einwilligung beruht
Beschwerde beim Landesbeauftragten fiir den
Datenschutz Baden-Wirttemberg
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Abkiirzungen
DS-GVO = EU-Datenschutzgrundverordnung
BDSG = Bundesdatenschutzgesetz

i.V.m. = in Verbindung mit (Rechtsgrundlage ergibt sich aus mehreren Gesetzen)

Name:

Hiermit bestatige ich, die Informationen zu Datenverarbeitung und Datenschutz fiir
Rehabilitanden der SRH RPK GmbH erhalten zu haben.

Ort, Datum Unterschrift
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